Rada Miasta Mystowice Mystowice, dnia 10 maja 2016 .
Komisja Rewizyjna
Zespot Kontrolny

Protokot
z przeprowadzonej kontroli

1. Przedmiot kontroli:
Kontrola problemowa pod wzgledem finansowym w Miejskim Przedsiebiorstwie
Wodociggow i Kanalizacji.

2. Podmiot kontrolowany:
Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji sp. z 0.0.

3. Kierownik podmiotu kontrolowanego:
Piotr Gatuszka - Prezes MPWIK sp. z 0.0.

4, Sktad Zespotu Kontrolnego:
1. Dariusz Wojtowicz - kierujacy zespotem,
2. Damian Sojka — cztonek zespotu;
3. Maria Musiot = cztonek zespolu;
4. Eugeniusz Lelonek - cztonek zespotu;
5. Wojciech Chmiel - cztonek zespotu.

5. Czas prowadzenia kontroli:
od 02.02.2016 r. do 10.05.2016 r.

6. Zespot kontrolny Komisji Rewizyjnej powotany do kontroli problemowej pod wzgledem
finansowym w Miejskim Przedsiebiorstwie Wodociggow i Kanalizacji, zgodnie z § 93 Statutu
Miasta Mystowice wystapit do Zarzadu MPWIK i Prezydenta Miasta Mystowice Edwarda
Lasoka o nastepujace dokumenty:

w zakresie zobowigzar spotki:

¢ wysokos¢ zobowigzan tacznie na dzien 31.12.2013 r, 31.12.2014 r,, 31.12.2015 r., w tym:
zobowiazania finansowe w rozbiciu na: kredyty, poiyczki, papiery wartosciowe, poreczenia
i inne, terminy ich zaciggniecia i na jaki okres, roczne koszty obstugi kaidego z osobna,
w jakich bankach;

s wykaz zobowigzarn MPWIK zaptaconych ze srodkéw pochodzacych od firmy Electus,
ze wskazaniem nazwy oplaconego zobowigzania, kwoty i daty zaptaty oraz wartosc
dotychczas poniesionych kosztow przez MPWIK z tego tytutu (odsetki, prowizje, inne)




i wartos¢ zobowigzann wobec Electusa, ktore jeszcze nalezy opfaci¢ zgodnie z zawarta
umowa.

w zakresie kosztow spotki:
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suma wszystkich kosztow, jakie ponidst MPWIK, w zwigzku z dziatalnoscia firmy Electus.
Kto zaproponowat i nawigzat wspélprace z Electusem;

liczba pracownikow w latach 2013 - 2015 w podziale na pracownikéw fizycznych
i pracownikow administracji;

$rednie wynagrodzenie pracownikéw w podziale na pracownikow fizycznych i pracownikéw
administracji w latach 2013 - 2015;

koszty wynagrodzern w rozbiciu na stanowiska pracy wedlug stanu na dziern 31.12.2015 r. (bez
podawania danych osobowych):

cztonkow zarzagdu MPWIK w latach 2013 - 2015 (plus premie kwartalne, roczne lub inne,
odprawy dla poszczegolnych cztonkéow zarzadu - jezeli takie byly wyplacane), srednie
roczne wynagrodzenie dla poszczegolnych cztonkdw zarzadu + uchwaly Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w sprawie ustalenia wynagrodzenia wszystkich prezesow;
dyrektorow poszczegélnych dziatow (lub specjalistow) w latach 2013, 2014, 2015 (plus
premie kwartalne, roczne lub inne, odprawy - jezeli takie byly wyptacane), srednie roczne
wynagrodzenie w/w 0s6b w rozpisaniu jakim dziatem dyrektor zarzadzat;

kierownikow poszczegolnych dziatoéw w latach 2013 - 2015, srednie roczne wynagrodzenie;
taczna wysokosc funduszu ptac pracownikow MPWIK w latach 2013 - 2015;

wykaz umow cywilno - prawnych w latach 2013 - 2015 z wyszczegodlnieniem kwot, okresu
oraz przedmiotu umowy;

wysokos¢ wynagrodzenia Przewodniczacego oraz pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej
za okres 2013 - 2015; wykaz robét i zakupdw inwestycyjnych w latach 2013, 2014, 2015,
z uwzglednieniem kosztow robot lub zakupow i trybu udzielenia zamowienia, w tym:

o doposazenie dziatu technicznego,

© utworzenie pracowni architektoniczno - projektowej,

o koszty prowadzenia biura projektowego,

zakup pojazdow stuibowych,

zakup sprzetu specjalistycznego dla MPWIK.

wykaz firm zewnetrznych, sposéb ich wylonienia oraz wartos¢ wykonanych ustug i dostaw
do konca 2015 roku z odroczonym terminem platnosci;

wykaz umow dotyczacych obstugi prawnej MPWIK obowigzujace w latach 2013 - 2015
z uwzglednieniem okresu obowigzywania umowy, kosztow jakie spotka poniosta na ich
realizacje w poszczegolnych latach, trybu udzielenia zamowienia;
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zestawienie zamowien publicznych;

wykaz zadan zleconych dla firm zewnetrznych (w zakresie ustug wodno - kanalizacyjnych) -
tryb ich wylonienia, wykaz robot i wartosc robot wykonanych na rzecz MPWIK;

wykaz zadan zleconych (w zakresie ustug reklamowych, marketingowych i poligraficznych) -
nazwa zlecen, tryb zamowienia, wartosci poszczegolnych zamdwien i terminy wykonania.




w zakresie pomocy zewnetrznej dla spotki:
e wsparcie finansowe Gminy Mystowice w latach 2010-2015, w podziale na: poreczenia,
dotacje, umorzenia, dopfaty i inne (rodzaj, data i kwota wsparcia);
e inne pozyskane w latach 2010-2015 $rodki finansowe zwrotne lub bezzwrotne (np. dotacje
z NFOSIGW lub WFOSIGW) - rodzaj, data i kwota .

e bilans spotki MPWIK za lata 2013, 2014, 2015 (zyski — straty z podstawowe] dziatalnosci)
oraz prognoza finansowa na lata 2016 - 2022 wraz z opisem proponowanych dodatkowych
przychodow spétki;

¢ wykaz pracownikow, ktorym przekazano do uzywania samochody stuzbowe w latach 2013,
2014, 2015 + koszty zuiycia paliwa i inne koszty zwigzane z uzywaniem tych samochodéw
w poszczegolnych latach + koszty ewentualnego leasingu tych samochodéw;

e wykaz pracownikow korzystajagcych z samochodow prywatnych dla celow stuzbowych
w latach 2013, 2014, 2015 + koszty ryczattow w tym zakresie w poszczegolnych latach.

Materiaty mialy by¢ przygotowane w formie tabelarycznej, aby mozna byto tatwiej dokonac analize
dokumentow. Prezes Zarzadu Piotr Galuszka, jak i Prezydent Mystowic Edward Lasok nie wyrazili
zgody na wglad w dokumenty finansowe, osobowe i umowy cywilno - prawne, ktérymi byli
zainteresowani kontrolujgcy, co utrudnito przeprowadzenie rzetelnej kontroli spotki, w ktorej
100% udziatéw posiada Gmina Mystowice. Utajnienie dokumentéw gminnej spotki przed
samorzadowcami to zdaniem Zespotu dziatanie naganne.

Cztonkowie Zespotu otrzymali: opinie biegtego rewidenta dla zgromadzenia wspolnikow i rady
nadzorczej za rok obrotowy 01.01. 2014 rok do 31.12.2014 rok, opinie biegtego rewidenta dla
zgromadzenia wspolnikow i rady nadzorczej za rok obrotowy 01.01. 2013 rok do 31.12.2013 rok,
wykaz wynagrodzen cztonkow Zarzadu MPWIK, wykaz kosztow funkcjonowania Rady Nadzorczej
MPWIK oraz wykaz ilosci zakupionej wody z GPW przez MPWIK.

Z dostepnych informacji wynika, ze w spotce wodociggowej na przestrzeni ostatnich lat, lawinowo
roslo zatrudnienie.

Na koniec roku 2012, zatrudnionych na umowe o prace byto 151 osdb, na koniec roku 2013
— 197 osob i byt to wzrost 0 30,46% w stosunku do roku poprzedniego.

Na koniec roku 2014 zatrudnionych jui bylo 219 osob i jest to wzrost o 45,03% w stosunku
do korica roku 2012. Na koniec stycznia 2015 roku zatrudnienie wynosito 213 osob,
aw 2016 roku - 237 osdéb.

Z dokumentow jakie s3 w dyspozycji Zespotu wynika, ze w 2010 roku zatrudnienie wynosito
123 osoby, a w 2011 145 oséb na umowe o prace. Nie podano informacji o umowach
o dzieto i zlecenie.
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W roku 2013, MPWIK potaczyto sig organizacyjnie z MPUIM sp. z 0. 0. w wyniku czego
zatrudnienie wzrosto o 24 etaty.

Sytuacja zwigzana z funduszem plac w MPWiK wyglada nastepujaco:

Na koniec roku 2012 fundusz ptac wynosit 6 089 745 PLN, na koniec roku 2013 - 6 852 471 PLN i
jest to wzrost o 12,52% w stosunku do roku poprzedniego. Na koniec roku 2014 fundusz ptac
wynosit juz 8 463 333 PLN i byt to wzrost, a2 o 38,98% w stosunku do korica roku 2012. W 2015
roku fundusz ptac MPWIK wynosit juz 9 347 000 PLN. W zestawieniu nie ma informacji o umowach
cywilno = prawnych.

Specyfika zobowigzarn MPWIK.

Z uwagi na zblizone dane statystyczne z okresu lat 2013 i 2014 analizie poddano jedynie rok 2015,
a w szczegolnosci wskazniki dotyczace zobowigzan spotki.

I tak ogolne zobowiazanie spotki na koniec okresu sprawozdawczego zamkneto sie ogromna kwota
214 680 000 zi. Specyfike poszczegdlnych zobowigzan obrazuje ponizsza tabela:

1. Odroczony podatek dochodowy 1334 000 zt
2. Z tytutu kredytéw i pozyczek (diugoterm.) 107 559 000 zt
3. Z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 44 000 000 zt
4. Z tytulu dostaw i ustug (bez wzgledu na okres wymagalnosci zapfaty) 2 570 000 zt
5. Kredyty i pozyczki(krotkoterm.) 479 000 zt
6. Z tytutu podatkdw, ubezpieczen, itp. 860 000 zt
7. Z tytutu wynagrodzeri 571 000 zt
8. Rozliczenia miedzyokresowe 54 320 000 z

Jak wspomniano na poczatku protokotu, ze wzgledu na ograniczony dostep do materiatow spotki,
nie udato sie dokladnie przeanalizowac struktury zobowigzan odroczonych, szczegélnie z tytutu
dostaw i ustug. Nie jestesmy rowniez w stanie stwierdzi¢ rzetelnoéci i prawidlowoéci prowadzonej
polityki finansowej i organizacyjnej spotki.

Celowosc i merytoryczna jakos¢ podpisywanych umoéw cywilno — prawnych pomiedzy MPWIK,
a firmami zewnetrznymi zostata utajniona przez prezesa MPWIK Piotra Gatuszke i prezydenta
Mystowic Edwarda Lasoka. To niemal uniemotliwito przeprowadzenie rzetelnej kontroli finansowe;]
w spolce. Czlonkéw Zespolu niepokoi fakt utajnienia umow z firmg Elektus, gdzie doszio
do wielomilionowych  kontraktow finansowych, ktorej wnioskodawca | jednoczesnie
pomystodawcy byl obecny prezes spotki, a wczesniej przewodniczacy rady nadzorczej Piotr
Gatuszka, co potwierdzit podczas posiedzenia Komisji Gospodarki Miejskiej, Ochrony, Srodowiska
i Rolnictwa Rady Miasta Myslowice.

Z powyiszego zestawienia wynika, ze na MPWIK cigzg poteine zobowigzania, ktérych sptata przy
obecnym systemie zarzgdzania, jest niemotliwa. Od wielu lat kolejnym zarzadom spétki nie udato
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sie wyprowadzi¢ firmy z zapasci finansowej, pomimo znacznej pomocy organu zaltozycielskiego
czyli Miasta Mystowice.

Z tabeli doptat (zatgcznik nr 1) do metra szeéciennego wody i sciekow wynika, e Gmina Mystowice
jest zmuszona do doptat do kaidego metra szesciennego wody i odbioru s$ciekow, aby
gospodarstwa domowe mogly udiwignac ciezar obcigzen finansowych. Gdyby nie dopfaty
z budzetu miasta, Mystowice bylyby Gming o najwyisze] stawce opfat za metr wody
i odprowadzenie sciekdw w kraju czyli 18.01 PLN na 2016 rok.

Z przedstawionych dokumentéw wynika rowniez to, ze miejska spotka zarzadzana jest
niewtasciwie. Zdaniem Zespotu, polityka finansowa i kadrowa pozostawia wiele do zyczenia,
a obrazuja to wyniki finansowe i rosngca lawinowo struktura zatrudnienia. Spotka nie obniza
kosztow swojej dziatalnosci operacyjnej, a tym samym nie stwarza mozliwosci stopniowego
wyjscia z tragicznej ekonomicznie sytuacji. Suma zobowigzanh MPWIK o wartosci niemal 215
milionéw ztotych namacalnie ukazuje, ze kierownictwo spotki, jak i organy kontrolne nie radza
sobie z zarzadzaniem gminng firma.

Zespotl negatywnie ocenia pomyst powotania w strukturach spotki biura projektowego, w ktorym
zatrudnionych jest dodatkowo 6 oséb. Szacunkowy koszt funkcjonowania biura to okoto 350
tysiecy zfotych rocznie na same wynagrodzenia. Wedtug wiedzy Zespolu w 2015 roku nie
sprzedano iadnego projektu, a plany na 2016 rok zostaly utajnione przez prezesa Zarzadu.
To zdaniem Zespotu niegospodarne dziatanie.

W chwili gdy spdtka posiada powaine problemy z ptynnoscig finansowa, prezes Zarzadu podijat
decyzje o zakupie kolejnych 8 pojazdéw stuibowych, obcigiajac tym samym budzet MPWIK. Kwota
zakupu pojazdéw nie zostata ujawniona cztonkom Zespotu kontrolnego.

Okoto 154 miliony ztotych zaciggnietych zobowigzan poreczyta Gmina Mystowice. Na koniec 2015
roku kwota ta obnizyta sie do okoto 126 milionéw ztotych. Niemoznos¢ splaty rat przez MPWIK
moie spowodowac utrate ptynnosci finansowej Miasta Mystowice, ktore zobowigzane bedzie
sptacac z gminnego budzetu poreczone kwoty, siegajace nawet 27 milionow rocznie.

W obecnym czasie, mieszkaricy Mystowic ptaca najwyisza stawke w Regionie Slaskim za metr
szescienny wody i odprowadzenie sciekow. Gdy spotka miejska nie dokona niezbednych dziatan
naprawczych w postaci ograniczenia strat wody na sieci wodociggowej i w wydatkach na biezgca
dziatalnosé¢, cena wody i oplata za odprowadzenie sciekow w Mystowicach osiggna astronomiczne
kwoty, ktorych nie beda w stanie udiwigna¢ mystowickie gospodarstwa domowe.

Czlonkow Zespotu niepokoi wysokos¢ wynagrodzen dla czlonkéw Zarzadu MPWIK. W chwili gdy
spotka posiada niemal niesptacalne zobowigzania finansowe, kazdy czfonek Zarzadu otrzymywat
wynagrodzenie od 14,5 do ponad 20 tysiecy zlotych miesiecznie. Wedtug Zespotu, wynagrodzenie
nie byto adekwatne do osigganych wynikéw ekonomicznych MPWIK. Zespot uwaia, e nigdy nie
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powinny zapadac decyzje o tak wielkich wynagrodzeniach dla kierownictwa spotki, ktérej wyniki
ekonomiczne sa bardzo zte.

Cztonkowie Zespotu kontrolnego Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Mystowice wnosza do prezydenta
Mystowic Edwarda Lasoka o natychmiastowq gleboka reforme gospodarcza, finansowa i kadrowa
w spolce. W innym przypadku MPWIK grozi upadiosc, a za kolejne btedy znowu zaptaca
mieszkancy w taryfie za wode i écieki.

Zespot jest rowniez zaniepokojony tym, ie prezes spotki wodociggowej, ktérej 100% udziatowcem
jest Miasto Mystowice, nie udostepnia niezbednych dokumentow, na podstawie ktérych moina
dokonac rzetelnej analizy wydatkéw i prawidlowosci w funkcjonowaniu MPWIK. W zwiazku
z powyzszym wnosimy do Rady Miasta Mystowice, o skierowanie wniosku do Najwyiszej Izby
Kontroli o przeprowadzenie szczegotowej kontroli przez organ Paristwowy.

Powyiszy wniosek jest tym bardziej zasadny, ze upadios¢ MPWIK lub brak ptynnosci finansowej

spowodujg kolejne ogromne straty finansowe dla Miasta Myslowice, a koszty poniosa sami
mieszkancy.

Podpisy cztonkow Zespotu: (data i miejsce podpisania protokotu)

F

Podpis kierownika kontrolowanego podmiotu (data i miejsce podpisania protokotu)
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